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План работы комиссии
в ГБСУСОН <Суземский

пс проти
психоневродо

2с19на
Nе п/п Мероприятия Сроки

проведения
ответственны

;I
1 Совершенствование нормативно-

правовой базы интерната
Постоянно 3аместитель

директора по
общим
вопросам

,
z- Проведен;ае заседаний

антикоррупционной комиссии
Раз в квартал и
fiри
необходимости

3аместитель
директора по
общим
вопросам

з Размецdение в здании
миниплака?ов, направленных на
профилактику корругIциснных
проявлений са стороны граждан и
предупреждение коррупционнсго
поведения, в том числе
инфорпtации для граждан о том,
куда оЁiи могут сообщить о фактах
коррушционных проявлений в

деятельности работников.

По мере
необходимости

Комиссия

дт Анализ и уточнение дOл}кностных
обязанностей работников,
исполнение которых в наибольrшей
iuере rсдвержеЕо риску
ко ррупционных прсявлениit

2 квартал 2019г .Щиректор
Отдел кадров

J Мониторинг исполнения
долхtностньiх (трудовых)
обязанг;остей работника]ии,
деятельность которых связана
коррупционны},1и рискаfuIи

Постоянно Щиректор
Отдел кадров

5 обеспе.ление контро.ця за
собJ-{ I*децием сотрудFi ик&мэ4

учреждения треS*в*нийl о
предотвращении или
урегулировании :<онфллtл<та

интЁресоЕ, испGлнепi;4я и]чt},t

обязанностей, устаFrсвленшых
ЗаКСЦ*ЦаТе,ПЬСТij*},i *
п р*тиtsол eillcTэ иуl jdCIppyfi цй1 у{

Постоянно .Щиректор
Комиссия

7 ПродолrкенrIе деятелъi{*сти Постоянно .Щиректор



требован иit к uryжебному
поведению сотрудников
учреждеЕиrI

rtо Представление директором
сведений о доходах, об имуш{естве
и абязат ельствах имущественного
характера

.Що 1 апреля 2019г Щиректор

9. Принятие I/Iep гrс пi}едотвращенr4ю
:иту аl7ий конфликта ицтер€ сGв

Постоянно Комиссия

10 Привлечение к дисциплинарной
ответственности работников, не
принимаrоц_{их должных ]Wер по
обеспечениtо исцолнения
антикорругt;lи3**оrо
законодательства.

По мере
необходимости

Щиректор

11 О ргани за щия взаимоде йствия с
правоохранительными оргаЕ{ами
обмен инфорлtацией в рамка.х
меiксетевого взаие{одействия в
объёме кO}II]етеIlции

Постоянно .Щиректор

l2 осуш;ествление контроля за
соблюдеr{иеry{ требований,
vстанOвленных Федеральным
законом }f, 22З-ФЗ (О контрактной
системе в сфере эакупок товаров,

работ, -услуг для обеспечения
государственных и муýициilальных
н\/)q, п )>

Постоянно Щиректор
Специалист в
сфере закупок

-,l_ J

Осчu:ествление контроля
ц€левьiм исЕольз8ванием
бiодхtетньiх средств

постоянно
Щиректор
Главный
бухгалтер

\4
Участуlе в учебно-&{Етод7IчесIdих
семинарах по Bcпp*calvi
об*спе.:ецrlr; i]редуп j]е}кдеýия

i(оррупL{иIit эт;iк],1 и слу >tteбHolc
i-iоведения

Постоянно
Комиссия

tL
-1-J

Организация допOлнительног0
*6разования сотрудников
инYеi]ната п0 ЁоЕросам
шl]отriвод ейсувия коррушщии, в TOnI

числ* Е дол}i{нGстные обязанности
котOрых входит учас"ие в
протrIвOд еiу.с:вултl к*рру шц;.iл,I

По мере
необходимости

Комиссия



16
ознакоr,t.iiенj,iе внсвь прI iнятьiх

работников с норма}'{],{

антикоррупцr{онного
законодательства

Прi,t поступлении
на работу

заместитель
директора по
общим
вопросам
Отдел кадров


